
 مركز سنجش وزارت آموزش و پرورش

 معلمانهاي ارزشيابي تجربيات برتر گروه شاخص

 6971  -79سال تحصيلي

: موضوع تجربه          

 :                                                              واحد سازماني   -6 :منطقه   /شهرستان  -2 :اداره كل آموزش و پرورش استان -9

 :  نام و نام خانوادگي ارائه دهنده   -4 : شماره پرسنلي  -5 :عنوان پست  -1 61تا صفرامتياز سقف

اد
ست

 

ن
ستا

 ا

قه
ط

من
 

 رديف  شاخص ارزشيابي استاندارد مورد انتظار 

 
 

 
 

 
 

            .يادگيري    –افزايش ميزان مشاركت خانواده در نظام ياددهي  ●

 .شيوه هاي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مورد افزايش ميزان مهارت و آگاهي خانواده در  ●

 

  يادگيري  –تجربه در افزايش نقش خانواده ها  در فرايند ياددهي / طرح  تأثيرميزان 

6 

 
 

 
 

 
 

 
 

.را در حل مشكلات روزمره افزايش دهد او بوده و مهارت  ز محورآمو دانشبايد تجربه  ●  

دشومنجر به تجزيه و تحليل آموخته ها و بكارگيري آنها در موقعيت هاي جديد  ●  

 

 

  تجربه با اهداف ارزشيابي اصيل و واقعيت هاي زندگي/ طرح ميزان انطباق 

2 

 
 

 
 

 
 

 

 

. وجود منابع لازم براي تسهيل شرايط يادگيري ●  
 . همخواني تجربه با فرهنگ بومي منطقه ●

 

 تجربه با شرايط و امكانات موجود در فضاي آموزشي  / طرح انطباق 
 

9 

   
 

قانون برنامه پنجساله توسعه    ●  
                                   (     4 -5بند  ) و نظام اداري  (  31بند)  پرورشو تحول در نظام آموزش :  با عناوين   هاي ابلاغي مقام معظم رهبريسياست ●

 

، سند  3444سند چشم انداز )تجربه مورد نظر با مفاد اسناد بالا دستي / طرح ميزان انطباق و هماهنگي 
 ... (ل بنيادين و تحوّ

 

4 

   
 

 

                 .يادگيري   -انطباق هر يك از روش ها  با نظريه هاي  علمي  ياددهي  ●

  .يادگيري    – بهبود كيفيت فرايند ياددهي ●
 . استقرار نظام پايش مستمر ●

 
 

 تجربه در استقرار نظام تضمين كيفيت ارزشيابي/ طرح  تأثيرميزان 
 

 

5 

 . . .(نرخ ارتقا ،  ترك تحصيل ، تكرار پايه ، ميزان افت و متوسط طول دوره تحصيل )لحاظ شدن شاخص هاي كارايي دروني  ●   
 
 

 تجربه بر ارتقا شاخص هاي كارآيي دروني/ طرح  تأثيرميزان 

 

 

1 

  . . . . . (پرسشنامه ، پورت فوليو ، فرم مصاحبه ، فرم واقعه نگاري ، ثبت مشاهدات ، اقدام پژوهي و )  ●   
 

 

  تجربه ارائه شده/ طرح يري ابزارها و راهكار هاي متنوع ارزشيابي پيشرفت تحصيلي در گكاربميزان 
 

9 

 ماهيت ، محتوا و هدف دروس مختلفميزان تناسب شيوه هاي ارزشيابي مورد استفاده با  ●   
 

 تأثير تجربه در ارتقاي توانمندي و مهارت معلمان در زمينه بكارگيري شيوه هاي متناسب ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  
 

8 

   
 

  . هاي ارزشيابيميزان بكارگيري پيشنهادهاي دانش آموزان در شيوه ●

  . ميزان خود باوري دانش آموزان در فرآيند ارزشيابي ●
  . استقبال نمايند، كار گرفته شده فراگيران از شيوه ارزشيابي به دو سوم حداقل  ●

 

در  فرايند ارزشيابي پيشرفت  مشاركت  دانش آموزانارتقاي   تجربه ارائه شده در/ طرح  تأثيرميزان 
 تحصيلي

 

7 

   
 

 

                  .طرح سؤالات در سطوح كاربرد ، درك و فهم و بالاتر   ●
 .ميزان ارتقاي سطح دانش و مهارت دانش آموزان با استفاده از تكاليف طراحي شده  ●

 

 تجربه ارائه شده/ در طرح ... گيري از سطوح بالاتر حيطه شناختي در طراحي تكاليف ، آزمون ها و ميزان بهره
 

61 

 66 تجربه ارائه شده در توسعه مهارت هاي خود ارزيابي دانش آموزان/ تأثير طرح  ميزان .تجربه ، دانش آموز را در پيگيري پيشرفت تحصيلي خود ياري مي رساند ●   

صفحه اولامتيازات   جمع     
 
 

 

 

 

 

 

ارزشيابي منطقه اي ، استاني ، ستاد هاي  فرم شاخص *  

 

 :؛    نام و نام خانوادگي   گروه ارزيابي ستاد

 امضاء

 :؛   نام و نام خانوادگي  گروه ارزيابي استان

 امضاء

 داورمنطقه ؛  نام و نام خانوادگي

 امضاء



 
                                                                                              

 مركز سنجش وزارت آموزش و پرورش
 معلمانتجربيات برتر گروه هاي ارزشيابي شاخص

 6979  -78    سال تحصيلي

: موضوع تجربه          

 :                                                              واحد سازماني   -6 :منطقه  / شهرستان  -2 :اداره كل آموزش و پرورش استان -9

 :  نام و نام خانوادگي ارائه دهنده   -4 : شماره پرسنلي  -5 :عنوان پست  -1 61تا صفرامتياز سقف

اد
ست

 

ن 
ستا

 ا

قه
ط

من
 رديف  شاخص ارزشيابي استاندارد مورد انتظار  

 
 

 
 

 
 

 

 كارگيري ابزارها ، رسانه ها و فناوري با توجه به ماهيت دروس و شرايط اجراي كارب ●

 

  تجربه مورد نظر/ طرح ميزان بهره برداري از فناوري و تكنولوژي آموزشي در 

62 

  
 

 
 

 
 

انطباق روش به كار گرفته شده در زمينه سنجش مهارت هاي مختلف با عنايت به ماهيت دروس ●  

 

 
 

  حركتي  –رواني   وعاطفي  ،ارائه شده در سنجش مهارتهاي شناختي   تجربه/ طرح  ميزان روايي

69 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

. ميزان دقت در رعايت استانداردها و دستورالعمل هاي ابلاغ شده ●  
 ميزان انطباق تجربه با شيوه هاي نوين و به روز ارزشيابي ●

 

هاي سنجش و ارزشيابي پيشرفت ريزي و طراحي شيوهميزان رعايت استانداردهاي قابل قبول در برنامه
 تجربه ارائه شده/ طرح تحصيلي در 

 

64 

   
 

  . يادگيري –توسعه آگاهي معلمان در ارتباط با نقش ارزشيابي در بهبود فرآيند ياددهي  ●
 هاي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي ثر در طراحي و بكارگيري شيوهؤباوري در معلم به عنوان عامل مايجاد خود ●

 

 

آگاهي آنان در زمينه شيوه  سطح خودمان و ارتقاء تجربه ارائه شده در تغيير نگرش معلّ/ ح طر تأثيرميزان 
 هاي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي

 

65 

   
 

 

 .در اين رويكردها ، ارزشيابي تكويني به شكل منطقي ، اصل اساسي بشمار مي رود ●
 

 
 

 يادگيري  –هاي ياددهي تجربه ارائه شده در اشاعه رويكردهاي فرايند محور در فعاليت/ طرح  تأثيرميزان 
 

61 

...( هاي تكويني و هاي عملكردي ، استفاده تراكمي از نتايج ارزشيابيآزمون) ها در اين زمينه همه تكنيك ●   
 .مي تواند مورد استفاده قرار گيرد 

 
 

هاي رويكردهاي نتيجه محور در فعاليتبرداري مناسب از بهره در  شده تجربه ارائه/ طرح  تأثيرميزان 
 يادگيري –ياددهي

 

 

69 

    

 .دهد هاي متنوع يادگيري را گسترش ميبه طور همزمان مهارتتجربه ارائه شده  ●
 .توسعه مهارتها، تفاوت چشمگيري را نسبت به نتايج سنجش رايج ايجاد مي نمايد  ●

 

  متناسب با محتواي آموزشي، تجربه ارائه شده در توسعه مهارت هاي يادگيري / طرح  تأثيرميزان 
 

68 

 .گردد ميكيفيت يادگيري دانش آموزان ارتقا موجب ،  تقويت روحيه مسئوليت پذيري ●   
 

  پذيري دانش آموزانتجربه ارائه شده در ارتقا روحيه مسئوليت/ طرح  تأثيرميزان 

 

67 

   
 

 .سازد بستر لازم را براي تفكر واگرا مهيا ميتجربه ارائه شده  ●

  .حل مسائل و مشكلات از راههاي گوناگون مي شود موجب افزايش توان دانش آموز در  ●

 

 اد اق و  نقّخلّ رتجربه ارائه شده در ارتقا تفكّ/ طرح  تأثيرميزان 

 

21 

   
 

 

 ارائه راهكارهاي لازم براي بهبود روند پيشرفت تحصيلي دانش آموزان ●
 

  تجربه ارائه شده در بهبود و اصلاح فعاليت هاي آموزشي / ميزان تأثير طرح 
 

26 

 22 دانش آموزانتجربه ارائه شده در تبيين عملكرد مورد انتظار از / ميزان تأثير طرح  .فراهم مي نمايد( محتوا  –هدف ) تجربه ياد شده زمينه لازم را براي اطلّاع دانش آموزان از مندرجات جداول مشخصاّت  ●   

 29 تجربه مورد نظر در ارائه بازخورد تصحيح كننده به دانش آموزان/ ميزان تأثير طرح  .با نقاط ضعف و قوتّ عملكرد تحصيلي خود آشنا شود  ر نحوه ارائه بازخورد، دانش آموزد ●   

 جمع كل  امتيازات    
 
 

                                                                                                                                                                                                                           
 
 

ارزشيابي منطقه اي ، استاني ، ستاد هاي  فرم شاخص 
))    

 

 

 داورمنطقه ؛  نام و نام خانوادگي

 امضاء

 :؛   نام و نام خانوادگي  گروه ارزيابي استان

 امضاء

 :؛    نام و نام خانوادگي   گروه ارزيابي ستاد

 امضاء


