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 :مقدمه 

 «  انگیزد تا بیاموزد که چگونه یاد بگیردآموز را برمیسنجش و ارزشیابی معتبر دانش»

های تازه و ایجاد و هماهنگي مهارت ارتقا ظرفيت و توان کاری در سازمان مدرسه، نيازمند فراگيری ،عه توس      
کنون به شكل این در حالي است که کارکردهای سنّتي نظام تعليم و تربيت تا .های ذهني جدید استمدل

دانش و اطّلاعات ،  وفرهنگ ی محفوظات ، انتقال و توسعه: به دنبال مفاهيمي نظير  ، پيوسته و متمرکز
      اماّ . تسهيل تربيت شهروندی  و نظایر آن بوده است ،اجتماعي کردن ، تحكيم اخلاق فردی و اجتماعي 
       پرداختن صرف  :چون هایي بازنگری و البتّه ردّ مقوله، امروزه ، علاوه بر لزوم تقویت برخي از این محورها 

تسهيل شرایط یادگيری : ي برای آموزش و پرورش تعریف شده است ؛ مانند به محفوظات ،کارکردهای نوین
   ی مهارت های یادگيری ، ارتقای مسؤوليتّ پذیری ، خودآگاهي ، تفكّر خلاّق و نقاّدمداوم و مادام العمر ، توسعه

افزایش نقش دانش :  گردد ، از جملهلذا با این رویكرد، انتظارات جدیدی از آموزش و پرورش مطرح مي... . و 
ی آموزش و پرورش ، افزایش تناسب یادگيری ، گسترش اختيار اوليا در حوزه -آموزان در فرایند یاددهي 

تر به مختصات گو به سلایق مختلف، احترام بيشهای منعطف و پاسخهای زندگي ، برنامهها با واقعيتّآموزش
ها ، تغيير در ساختار ، برنامه موجباهداف که به طور مستمر  از این رو بحث بازاندیشي... . ای و بومي و منطقه

های دانش آموز محور ، تعامل ها ، تدوین برنامهنظرسنجي. رسد گردد ، ضروری به نظر ميها  ميها و شيوهنقش
             های سنجش و ارزیابي گر و بازنگری روشهای پژوهشها و نهادهای پيراموني، تربيت انسانبا خانواده

  . گيرده قرار ميبه شكل ویژه و همگام با تغييرات فزاینده کنوني مورد توجّ، های دانش آموزان آموخته زا

و  استای برخوردار ، از اجزا و عناصر درهم تنيده( به عنوان یك مجموعه کل )  نظام آموزش و پرورش      
عناصر  بای این اجزا گستردهثيرات بعضاً متقابل وأاهي از تآگ،  ل در این نظامبرای ایجاد هرگونه تغيير و تحوّ

 در تغيير و اعتباربخشي بيش از پيشو تحصيلي استپيشرفت یكي از این اجزا، نظام ارزشيابي . اساسي لازم است
صحيح ، تصميم ت و قضا ناپذیر برایضرورتي اجتناب،  چرا که ارزشيابي ؛ شودمي تلقي حساس امری، این نظام

انگيزد تا بياموزد که  آموز را برميدانش، سنجش و ارزشيابي معتبربه عبارت دیگر . تاسرست و اقدام آگاهانه د
طور  شود که به پذیر و محقق مي تبدیل به فردی فعال، ریسك گيرندهیاد ، در چنين رویكردی. چگونه یاد بگيرد

شود که شایستگي  موجب مي «آموزش -ارزشيابي -شتوالي آموز»ین فرایند ادر . . گيردم از تدریس بهره ميئدا
 ها را در و اعتماد به نفس او افزایش یابد و فراگير به خوبي یاد بگيرد که چگونه آموخته نموده فرد رشد 

دهد و  گيری و تشخيص وضعيت را در فرد رشد ميتوان تصميم، این امر . های دشوار و ناآشنا بكار گيردتوضعيّ
و جزو لاینفك آن به  گرفتهدر چنين سيستمي، ارزشيابي در خدمت آموزش قرار .آموزش است اساسي این هدف
 .رود و همواره در فرایند آموزش جاری استشمار مي
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 :و ضرورت اجراي طرح  اهمیت  ٭

چراکه ؛ ای برخوردار است ها از اهميّت ویژهدر مقایسه با سایر سازمان، های آموزشي ابي در سازمانشيارز      
  به عبارت دیگر. کار بسيار مشكل و ظریفي است  ، فرایندی غير قابل کنترل و ارزشيابي از آن ، آموزش و پرورش

از آنجا که مدرسه به عنوان یك .آسان نيست ، ی دانش آموزانهاو توانمندیها ، بينش ارزشيابي از آموخته
شود و چگونگي دستيابي به این اهداف ق ميمكاني است که اهداف نظام آموزشي در آن محقّ، سازمان آموزشي 

ژه کارکنان آموزشي مدارس به وی پذیرد ، لازم استبه طور مستقيم از ماهيت سنجش و ارزشيابي تأثير مي
    ها شناسي یادگيری ، روشروان : های جدید در زمينهارگيری یافتهبكنسبت به فراگيری و  ، معلمّان و دبيران

، توان فكری و عملي برای تربيت فراگيران ژرف  گيری و سنجش اقدام نمایند و ازدانشو فنون آموزشي ، اندازه
ها برنامهکه متوليان اداره نظام آموزشي نيز وظيفه دارند  ،ستبدیهي ا.اندیش و برخوردار از بينش استفاده نمایند

منطبق با اهداف و راهكارهای ارائه شده در سند تحوّل بنيادین و سایر اسناد ، را در این زمينه و تسهيلات لازم
ساس با توجه به موارد مذکور و نيز بر ا مرکز سنجش آموزش و پرورش.بالادستي ، طراحي نموده و فراهم آورند

     دانش و مهارت معلمان ، مدیران و سایرکارکنان آموزشي  ءنتایج اجرای طرح نظارت جامع که ضرورت ارتقا
با اجرای طرح جشنواره تجربيات برتر در نظر دارد در حوزه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي را محرز مي سازد ، 

های علمي ویج ، اشاعه و استقرار روشترآشنایي ، بستر مناسبي برای ، مدارس در حوزه سنجش و ارزشيابي
 .در سراسر کشور فراهم آورد  پيشرفت تحصيلي وکاربردی سنجش و ارزشيابي

 :مستندات قانونی

های تدوین ، تصویب و ابلاغ مفاد سند تحوّل بنيادین و قانون برنامه پنجم توسعه ، مأموریت و رسالت حوزه       
از مصادیق آن . له مرکز سنجش را بيش از گذشته تبيين نموده است مختلف دستگاه آموزش و پرورش و از جم

 :مي توان به موارد ذیل اشاره نمود 

 استقرار نظام ارزشيابي و تضمين كيفيت در تعليم و تربيت رسمي»، 7از فصل  91بند   -
را به عنوان یكي از اهداف عملياتي سندتحوّل بنيادین آموزش و پرورش تعيين نموده و  «عمومي

 .ق آن در نظر گرفته است را برای تحقّ(  91 -4الي  91-9) ی چهارگانه  راهكارهای 

اصلاح نظام ارزشيابي پيشرفت تحصيلي با تأكيد بر ارزشيابي براي  »از 91ماده  7و  3بند  -
هاي تحصيلي و تحقق كامل اين فرآيند تا پايان يادگيري در كليه دوره –تحقق فرايند ياددهي

      استقرار نظام تضمين كيفيت جهت پايش ، ارزشيابي ، اصلاح و افزايش »   و   «برنامه 
تحولّ بنيادین  و پنج ساله پنجم توسعه جمهوری اسلامي ایران های برنامهبه عنوان اولویت، «وريبهره

 .یاد کرده است، در نظام آموزش و پرورش کشور 
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اصول حاکم بر ارزشيابي پيشرفت  در تبيين، جلسه شورای عالي آموزش و پرورش  793مصوبه  -
یادگيری، استفاده از نتایج  –جدایي ناپذیری ارزشيابي از فرآیند یاددهي : مواردی نظير ، تحصيلي

           باها ها ، هماهنگي ميان هدفیادگيری و اصلاح برنامه –هبود فرایند یاددهي ارزشيابي در ب
 ها را با تأکيد بر نوآوری و خلاقيت مدّیادگيری و فرآیند ارزشيابي و روش –یاددهي  هایمحتوا ، روش

 . نظر قرار داده است

ی ارزشيابي ص آیين نامهدر خصو) 88/ 27/5مورخ  713 ، 22/4/82مورخ  757 اتجلس اتمصوب -
آیين نامه آموزشي  44ماده ) 3/8/17مورخ  222 و( پيشرفت تحصيلي دوره های ابتدایي و راهنمایي

آغازین، تشخيصي ، : از قبيلپيشرفت تحصيلي ضمن اشاره به انواع ارزشيابي ، (دوره سه ساله متوسطه
های دانش آموختهاز  و منعطف ارزشيابي های نوینگيری از روشضرورت تنوع و بهره ، تكویني و پایاني

 .قرار داده استمورد تأکيد یادگيری  -فرآیند یاددهي آموزان را در

 

         :اجراي طرح  فاهدا ٭

ارزشيابي  اجرایي  مدیران و معاونان در زمينه الگوهای/ مانتوسعه و تقویت دانش و توانمندی عمومي معلّ.1
 .پيشرفت تحصيلي

 فرایندو  در خصوص نقش ارزشيابي پيشرفت تحصيليمان معلّودانش آموزان افزایش پویایي  و تغيير نگرش. 2
 . و ارتقا کيفيت آنیادگيری  -یاددهي

های ارزشيابي مان و سایر کارکنان آموزشي به منظور اجرای صحيح شيوهمعلّ مهارتدانش و ارتقا سطح .3
 .های مصوبمنطبق با آیين نامه ، پيشرفت تحصيلي

 . نوین و متناسب ارزشيابي پيشرفت تحصيلي ،شناسایي و ترویج الگوها ، شيوه ها و ابزارهای متنوع . 4

در زمينه ارزشيابي  معلمان و سایر کارکنان آموزشي مدارسفراهم آوردن زمينه لازم برای تبادل تجربيات . 5
 . پيشرفت تحصيلي

 

 :جامعه ي هدف و گستره ي آن

سراسر  ( مدارس کارکنان آموزشي) مدیران و معاونين ،  معلمان: بين دو گروه  شامل و در  محوراین طرح در دو 
 .کشور برگزار مي شود 
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 برگزاري محورهاي 

منطبق با آیین ( آغازین ، تكوینی و پایانی )  پیشرفت تحصیلی    تجارب سنجش و ارزشیابی .1

  نامه

در  (آغازین، تكویني و پایاني )پيشرفت تحصيلي ارزشيابي اجرای انواع ت فعلي فرآیندوضعيّ،  محور ایندر       

 . مدارس و کلاس ها مورد توجه قرار مي گيرد 

 و حرفه اي   ابتكارات فردي .2

ارزشيابي و بهبود روند مان به منظور اصلاح و مؤثری که توسط مدیران و معلّات نوین این محور، اقدامدر 

 .رزیابي خواهد شد اانجام یافته ،   های موجودها و بخشنامهنامهبر اساس مفاد آیينپيشرفت تحصيلي، 

     اجرای مناسب های فوق و اقدامات انجام شده برای ریزی و اجرای ارزشيابي، چگونگي برنامهراستااین در 

ریزی های اصلي مرتبط با برنامهشاخص در قالب، ی موجودهاقانوني و بخشنامهبر اساس مواد ، و کيفي هریك

 .آورده شده است  پيوستهای برگ در نمون ،و اجرای ارزشيابي

  هر یك از این دو محور دارای شاخص های اختصاصي و عمومي مي باشند که رعایت آنها الزامي است .

در نمون برگ های داوری تجربيات و ابتكارات درج شده است ، شاخص های اختصاصي محورهای یاد شده

 :و شاخص های عمومي این محورها عبارتند از 

 :شاخص هاي عمومی  محور ابتكارات فردي و حرفه اي

 

 .(مطرح شده باشد بار براي اولين)تازه و منحصر به فرد بودن طرح  .1

 .اجرا شده باشد .2

 .ربخشي طرح و تجربه محرز شده باشداث .3
 -ويژگي و ه به رشدتعداد دانش آموز، فضا، امكانات، توجّ) تناسب طرح يا تجربه با موقعيت محيط يادگيري  .4

 ....(روانشناختي دانش آموزان و هاي 
 .وري را داشته باشد دارا بودن قابليت اجرايي به نحوي كه با كمترين امكانات، بيشترين ميزان بهره .5
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 شاخص ها و استانداردهاي گروه ها
 

 :، معاونين و كاركنان آموزشي مدارس مديران   -الف 

 

ت تحصيلي دانش آموزان و بهره برداري از نتايج فراهم آوردن زمينه مشاركت والدين در امر ارزشيابي پيشرف .1

 .اين امر در ارتقا كيفيت فرايند يادگيري و پيشرفت تحصيلي

 .ن در بكارگيري شيوه هاي نوين ارزشيابياايجادتسهيلات ، انگيزه و زمينه دانش افزايي و مهارت آموزشي معلم .2

از سوي معلمان هر درس در انجام شده  برگزاري جلسات و نشست هاي تجزيه و تحليل نتايج ارزشيابي هاي .3

 .(در هريك از روش هاس ارزشيابي اعم از آغازين ، تكويني و پاياني ) دوره متوسطه و هر پايه در دوره ابتدايي 

         منطبق، نظارت و راهنمايي معلمان در بكارگيري و اجراي شيوه هاي صحيح و متناسب ارزشيابي تحصيلي .4

 .ثيرگذارأرواني دانش آموزان و ساير متغيرهاي ت وبا ابعاد رشد جسمي 

 
 

 :مان معلّ -ب

 

 .يادگيري –استفاده از نتايج ارزشيابي در بهبود فرايند ياددهي  .1

 .توجه به رشد همه جانبه دانش ، نگرش و مهارت هاي دانش آموزان .2

ت و نوع مواد ف ، ماهيّمتناسب با اهدا، استفاده از روشها و ابزارهاي اندازه گيري و سنجش پيشرفت تحصيلي .3

 .درسي

 .توجه به ارزشيابي دانش آموز از يادگيري هاي خود .4

 
 
 

 فرآیند اجراي طرح ٭

 

، ادارات شهرستان ها و مناطق و اداره کل  مدارس سطوح در ی که در ادامه مي آید،مطابق ساختار این جشنواره

      وری طرح پس از اجرای مراحل اول و دومکش ی مرحله. گرددتحصيلي برگزار مي هایدورهتمام در  ، استان

 .مي شود اجرا های لازم، و پس از انجام هماهنگي
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  تشكیلات اجراي طرح 
 ستاد 

 : شوراي راهبري

       معاونت ارزشيابي پرورشي مرکز سنجش آموزشی  عهدهر ب ،ریزی و هدایت طرح در ستادبرنامه يتمسئول

 .باشدو پرورش مي
 

 :اعضاي شورا  -الف 

 (ریيس) ریيس مرکز سنجش آموزش و پرورش کشور .9

 (دبير شورا) معاون ارزشيابي پرورشي مرکز سنجش آموزش و پرورش .2

 مرکز سنجش آموزش و پرورش انمعاون .3

 ی تام الاختيار معاونت توسعه مدیریت و پشتيبانينماینده .4

 امور مالي و اجرایي مرکز ی ادارهریيس  .5

 (  حسب ضرورت) عاونت ارزشيابي پرورشيهای مسایر کارشناسي .2

 :وظایف شوراي راهبري  -ب 

 .سعه طرحتوو راهبري ، سالانه، تعيين ضوابط اجرا مورد نياز اعتبار و ابلاغ سياستگذاري ،پيش بيني  .9

برای مجریان و مخاطبين طرح در سطوح ريزي به منظور انجام اقدامات توجيهي و تبيين مناسب برنامه .2
 .مختلف

تداوم و گسترش  به منظور، ح م دريافت بازخورد ، ارزشيابي ، اصلاح و بازنگري فرايند اجراي طرستعيين مكاني .3
 .آن

 .رتر طرحتشويقي و تقدير از مجريان بکارهای  تعيين ساز و  .4
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 استان 

 :کمیته برنامه ریزي و اجرایی

 :اعضاء -لف ا

 (ریيس )  مدیرکل آموزش و پرورش .9

 (مسئول اجرایيدبير و )ریيس اداره سنجش  .2

 ابتدایي/ متوسطه  معاون آموزش .3
 معاون توسعه مدیریت و پشتيباني  .4

 ل اداره سنجشئوکارشناس مس .5
در )سه نفر از مدیران برتر و یك نفر از مدیران مدارس استثنایي به انتخاب رئيس اداره سنجش استتان   .2

          انتخاب متدیران، معيارهتای ستوابق مثبتت متدیریتي، آشتنایي بتا فرآینتد ستنجش و ارزشتيابي و نيتز            
 .(باشدنظر مي مدّمندی ه ق علا

 های آموزشي متوسطه و ابتدایيریيس گروه تكنولوژی و گروه .7

 ریيس اداره روابط عمومي استان  .8

 (     یك نفر از گروه داوران به انتخاب ریيس اداره سنجش)کارشناس علمي  .1

                از صاحبنظران ،اناست تواند با صلاحدید مدیرکل آموزش و پرورشدبير و مسؤل اجرایي کميته مي ٭

 . دعوت نماید( به عنوان مدعو)   ذیربط جهت حضور در جلسات و متخصصان

 :كميته  وظايف-ب 

و ابلاغ  ه به شرایط و امكانات استانيبا توجّاستان  سطح ي طرح دریاجرا راهكارهای تصویب بررسي و .9
 .شيوه نامه اجرایي آن به مناطق

 .ای موجودبا استفاده از امكانات رسانه ناطق و مدارسدر سطح م لاع رسانياطّ .2

 و پرورش به مرکز سنجش آموزشآن لاعات و آمار مجریان بر اساس فرم تعيين شده و ارسال ی اطّهتهيّ .3
 .کشور

 .تعيين اعضای گروه داوران و عوامل اجرایي طرح .4
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 آموزش و پرورش وزارت        

        مرکز سنجش آموزش و پرورش        

 

 .دستورالعمل اجرایي های آموزشي برای توجيه وتبيين مباني طرح و برگزاری کارگاه ها و دوره .5

ریزی به منظور بهره برداری از مشارکت فعال سایر حوزه های ذیربط نظير گروههای آموزشي ، برنامه .2

 . . .  .، روابط عمومي و ( اعم از دوره های ابتدایي و متوسطه ) تكنولوژی آموزشي، آموزش 

/ منطقه / در سطوح استان ( فرایندی و پایاني)ریزی ونظارت مستمر و ارزشيابي از اجرای طرح برنامه .7

 . شهرستان ها و مدارس

 . مدارس ومناطق افراد برگزیده طرح در سطح تقدیر از  .8

 . ها شهرستان و مناطق نواحي،ياز اجرای طرح در سطح پيش بيني امكانات و تجهيزات مورد ن .1

 .هابه نتایج داوری گيری در مورد اعتراضات احتمالي شرکت کنندگانرسيدگي و تصميم .97

 .و تجربيات برتر استاني یافته ها ، بكارگيریریزی در خصوص مستندسازیبرنامه .99

 :  گروه داوران -ج

 :اعضاي گروه داوران در استان عبارتند از -

 مربوطه هایدوره هر یك از در ی منتخب مدیران مدارسمایندهن .9

 س مرتبطودرهر یك از  در سرگروه آموزشيیك نفر .2

 متخصصين در حوزه سنجش و ارزشيابي/ یك نفر از صاحبنظران .3

 .گردندبه پيشنهاد ریيس اداره سنجش و تأیيد مدیر کل استان تعيين ميگروه  یاعضا ٭

 :گروه داوران  وظايف -

 ریزی در تنظيم مسئوليت و فرآیند داوری مسئول اجرایي کميته برنامهو هماهنگي با  همكاری .9

 شده ينيعتبررسي ميداني و اسنادی عملكرد مناطق و مدارس براساس معيارهای  .2

 معيارهای مورد نظربراساس  ابتكارات و طرح های منتخب مناطق یداور .3

 ریزی و اجرایيه کميته برنامهاعلام ب تعيين مدارس و نفرات برتر در سطح استان و .4
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 وزارت آموزش و پرورش   

        مرکز سنجش آموزش و پرورش 

 

  شهرستان / منطقه 

 برنامه ریزي و اجرایی  کمیته

 : اعضاء–الف 

 (ریيس کميته)ریيس اداره آموزش و پرورش  /مدیر .9

 (مسئول اجرا )س مسئول سنجش اداره منطقه یا شهرستان کارشنا .2

 متوسطه/ معاون آموزش ابتدایي .3

 و پشتيباني معاون توسعه مدیریت .4

 های آموزشي و گروه ي کارشناس مسئول تكنولوژ .5

 به انتخاب کارشناس مسئول ،سه نفر از مدیران، معاونان و دبيران برتر و یك نفر مدیر مدرسه استثنایي .2

 شهرستان /آموزش و پرورش منطقه اداره و تأیيد مدیرمنطقه  سنجش

 مسئول روابط عمومي .7

یك نفر متخصص و صاحبنظر در حوزه سنجش و ارزشيابي منطقه به انتخاب مسئول )کارشناس علمي .8
 (اجرایي کميته

 
 

 :  وظايف كميته -ب 

 .و تبيين و توجيه مناسب آنابلاغ شيوه نامه اجرایي طرح به مدارس  .9

 .های مختلفرسانهاز طریق  در مورد طرح به مخاطبيني لاع رساناطّ .2

 .تعيين اعضای گروه داوران و عوامل اجرایي طرح .3

 .مجریان و داوطلبين جشنواره فهرست مشخصاتو ارسال  گردآوری .4

به صورت ، ریزی برای نظارت و ارزشيابي مستمر عملكرد مدارس در حوزه سنجش و ارزشيابيبرنامه .5

 .استان ریزی و اجرایي کميته برنامهل گزارشات مورد درخواست حضوری و تكميل و ارسا

1  

                    



                                                                    

 وزارت آموزش و پرورش   

  مرکز سنجش آموزش و پرورش 

 

سطح  در هارسيدگي و تصميم گيری در مورد اعتراضات احتمالي شرکت کنندگان به نتایج داوری .2

 .مدارس

از  طرح2: استانيی جهت شرکت در مرحله استان، از هر منطقه به  طرح برتر 8 تعدادو ارسال معرفي  .7

 . هر دو محور جشنواره در ، از هنرستان ها طرح9 از مدارس استثنایي و طرح9، هر دوره تحصيلي

 .ستاني گزیده و معرفي برترین ها به استان جهت شرکت در مرحله اتقدیر از افراد بر .8
 

 

 

  :گروه داوران -ج 

 :اعضاي گروه داوران در منطقه عبارتند از

 دوره تحصيلي مربوطه منتخب مدیران مدارس ینماینده .9

 (متناسب با هر درس و دوره ی تحصيلي ) موزشي آسرگروه یك نفر  .2

 متخصصين در حوزه سنجش و ارزشيابي / یك نفر از صاحبنظران  .3

 .گردندشناس مسئول سنجش و تأیيد مدیر منطقه تعيين ميبه پيشنهاد کار اعضاء گروه ٭

 

 :گروه داوران ظايفو -د

 .داوری فرایندليت و ئوریزی در تنظيم مسهمكاری و هماهنگي با مسئول اجرایي کميته برنامه .9

 .ن و تنظيم چك ليست هابررسي ميداني و اسنادی عملكرد مدارس براساس معيارهای معيّ .2

 .معيارهای مورد نظر منتخب مناطق براساسهای ابتكارات و طرح یداور .3

    ریزی برنامه اعلام به کميته تعيين مدارس و نفرات برتر در سطح منطقه براساس امتيازات مكتسبه و .4
 .و اجرایي
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 وزارت آموزش و پرورش   

       شمرکز سنجش آموزش و پرور 

 :اقداماتی  که می با یست از سوي  مجریان استانی  برنامه انجام گیرد    ٭

های ریزی و اجرایي و ابلاغ طرح و دستورالعمل مربوطه به مناطق و شهرستانی برنامه تشكيل کميته  .9
در ستاد، جهت  تابعه پس از دریافت آن و اعلام مشخصات رابط مناطق و استان به دبيرخانه ی جشنواره

 .های بعدیانجام هماهنگي

های اجرایي و داوران با هماهنگي دبيرخانه ی برگزاری جلسات توجيهي و آموزشي برای اعضای کميته .2
 .جشنواره در ستاد

 .سازی مخاطبيناطّلاع رساني و فراخوان به موقع و مناسب به منظور آگاه .3

ریزی و اجرایي های مورد نظر به کميته برنامهبرگاعلام اسامي مجریان طرح در مناطق در قالب نمون  .4
 .استان و ستاد

-برنامهمكتوب و به شكل مستند و  ایدریافت و بررسي تجربيات و ابتكارات در سطوح استاني و منطقه .5

 .نبه مدارس در تاریخ معيّ شده ها توسط داوران اعزامریزی به منظور تنظيم و تكميل چك ليست

داوران علمي مورد  يداني عملكرد مدارس در حوزه سنجش و ارزشيابي، از حضورم بررسي اسنادی و در .2
 داوری.،استفاده مي گردد برخوردارند... ها، مسابقات و اعتماد و آگاه که ترجيحاً از سابقه داوری جشنواره

یك نفر که حداقل  2ای و کاردانش، توسط های فني حرفهآثار و تجربيات مدارس استثنایي و هنرستان
نمون برگ امتيازات این مدارس به . گيردميانجام  باشد، داشته نفر از آنها شناخت کافي از حوزه مربوطه

 .دشو مي صورت مشترك تكميل و تأیيد

        آن اجرای به منظور دریافت و گزینش تجربيات منتخب مناطق و پيگيری جدول زمان بندی تدوین .7
 .تورالعملدر دس مندرج بندیبراساس جدول زمان

 .عملي و ابتكاری -های علميها و شاخصگزینش و معرفي تجارب برتر استاني بر اساس معيار .8

   از  طرح9 از مدارس استثنایي و طرح9،از هر دوره تحصيلي  طرح2:  طرح 8ر مرحله استاني د .1
له به عنوان طرح برتر انتخاب شده و جهت شرکت در مرحهر دو محور جشنواره در ، هنرستان ها

 .واقع در مرکز سنجش آموزش و پرورش ارسال گردد ،کشوری به دبيرخانه ستاد تجربيات برتر

   ، ندهست برخوردار يشتريهايي كه از تعداد مناطق و شهرستان هاي بدراستان : تبصره

-معرفي شده، با رعايت ضوابط به كميته برنامهطرح هاي تصميم گيري در خصوص تعداد  

 . گرددل مياستان محو   اجرايي –ريزي علمي

 

99 

                           



                                                                  

 وزارت آموزش و پرورش    

          مرکز سنجش آموزش و پرورش 

 برنامه ریزی به منظور تقدیر شایسته از تجربيات برگزیده در سطح منطقه و استان  .97

گيری سایر معلمّان و کارکنان ای مدونّ به منظور بهرهوعهگردآوری تجارب برتر استان در قالب مجم .99
 .آموزشي استان

 :طرح  اعتبار

ها  كيفيت بخشي به فعاليت »ز آن جا که اجرای این طرح در قالب عملياتي نمودن راهبرد ا    

 «و عملكرد عوامل آموزشي و اجرايي مدارس در حوزه سنجش وارزشيابي

سازماني حوزه های مرتبط به شمار مي رود، لذا نيازمند تأمين  محسوب شده و جزء وظایف رسمي و

 . اعتباری خاص نمي باشد 
 

 :کنترل، نظارت و ارزشیابی 

شورای راهبری نسبت به تعيين گروه ناظرین و چگونگي  طبق نظرریزی و اجرایي استان، کارگروه برنامه     

مناطق،  ها وپرورش استان و کارشناسان شهرستاناداره سنجش آموزش و . ها اقدام خواهد نمودعملكرد آن

  نظارت  :مراحل این فرایند شامل .عهده خواهند داشت رنظارت علمي و مراقبت از فرایند اجرای طرح را ب

        ی مستقيم نتایج عملكرد، دریافت اسناد مكتوب  بر حسن عملكرد داوران، حضور در مدرسه و مشاهده

مرکز  .باشدذ بازخورد و اصلاح مشكلات و موانع موجود و بررسي نتایج آن ميو مستند و بررسي آن، اخ

بر حسن اجرای جشنواره  ،نظارت جامعسنجش آموزش و پرورش با اعزام کارشناسان خود در قالب طرح 

 .کرد نظارت خواهد 

 

 

 

 

92 

                                     



                                                                   

 آموزش و پرورش  وزارت       

      مرکز سنجش آموزش و پرورش 

 

 

 دستورالعمل تكميل

 نمون برگ هاي داوري 

 ات برتر مدارس جشنواره تجربيّ 

 در حوزه سنجش و ارزشيابي
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 وزارت آموزش و پرورش    

          مرکز سنجش آموزش و پرورش 

  مقدمه ٭
لاعات است تا تعيين برای جمع آوری، تحليل و تفسير اطّ( سيستماتيك) ارزشيابي یك فرایند نظام یافته       

    ع یا در حال تحقق یافتن هستند؟ و به چه ميزاني ؟ تنوّ ؟اندهای مورد نظر تحقق یافتهشود که آیا هدف

لاعات و معياری که برای قضاوت در مورد ميزان پيشرفت تحصيلي دانش آموزان انتخاب جمع آوری اطّ هایشيوه

ع در ارزشيابي نه تنها موجب این تنوّ. دارد ( آغازین ، تشخيصي ، تكویني و پایاني ) انواع مختلفي ،مي شود

ای مختلف ه هبلكه برای گرو ؛ددگرآموز ميبراساس ارزشيابي دانش جمع آوری شدهلاعات افزایش اعتبار اطّ

  ،  (های مرسوم ارزشيابيشيوه در تعيين صحت و اعتبار)ارزشيابي پيشرفت تحصيلي ارانذگسياست: نظير

ت آن و تعيين ت آموزش، تعيين نقاط ضعف و قوّی ارزشيابي بر کيفيّثير شيوهأی تبه منظور مطالعه)ریزانبرنامه

های تدریس ت و ضعف شيوههای فردی و جمعي، تشخيص نقاط قوّگيریتصميمبه منظور )  انم، معلّ(هااولویت

های سرنوشت ساز مانند گيریتصميم دانشان دربه منظور کمك آگاهانه به فرزن)و والدین   (و ارزشيابي کار خود

 ،تکه هر یك درگير مسائل آموزشي هستند، به دلایل مختلف و گاه متفاو( ی تحصيلي و حرفهانتخاب رشته

   تجربيات برتر مدارس، جشنواره با هدف کليوزارت متبوع مرکز سنجش آموزش و پرورش  .بسيار مهم است 

هر سه دوره ای آموزشي در ه هادارات سنجش، معاونان آموزشي و گرورا با همكاری و ارزشيابي  در حوزه سنجش

 .اجرا مي نماید ها  و استانها شهرستان ،مناطق در  تحصيلي

 

 :    ینكات کل

 مندرج در بر اساس بررسي مستندات موجود در مدرسه و انطباق آنها با معيارهای، فرایند داوری تجربيات برتر

از طریق مجموع امتيازات کسب شده توسط  محور نخست. در دو محورصورت مي پذیرد، های داورینمون برگ

از طریق بررسي  محور دومو ارزشيابي و در زمينه عملكرد مطلوب در حوزه سنجش ( مانمدیر و معلّ) مدرسه 

    برای آگاهي از ميزان دقتّجشنواره ،  نخستدر محور .  و ادارات آموزش و پرورش ابتكارات ارسالي از مدارس

   ارزشيابي پيشرفت تحصيلي، برنامه ریزی برای ارتقا اعتبار نتایج آنهاشيوه های و صحت عملكرد مجریان انواع 

          تكویني ارزشيابي  (ب ارزشيابي آغازین (الف : شامل ويژهنمون برگ  3برتر،  تجربياتو انتخاب و معرفي 

ي طراحي شده که لازم است بر اساس موارد و نكات به شرح جداول پيوست،  ارزشيابي پایاني ( ج   تشخيصي و

 .قرار گيرد  برداریتكميل و مورد بهره  که در ادامه مي آید ،
 

94   



                                                

 وزارت آموزش و پرورش   

       مرکز سنجش آموزش و پرورش 

 اًضمن. های مربوطه بدون خدشه و با خودکار آبي ثبت گرددها و امتيازات کسب شده در ستونیداورنتایج  .9
 .برسد  داوریيد أعمل درج و به تدر صفحه مشخصات دستورال ،لازم است جمع امتيازات هر محور

       و به کميته علمي  تكميل شرکت کنندگان توسط هایي که ستون های خود ارزیابي آن قبلاًنمون برگ .2
     بایست ضمن حضور ان ميداور. گيردميدر اختيار گروه داوران قرار ، و اجرایي منطقه تحویل داده شده

      هر ردیف های مندرج درو مدارك موجود در مدرسه با شاخصدر مرکز آموزشي پس از مطابقت اسناد 
نموده و جمع  درجدر محل مورد نظر  ،براساس ضریب مربوطهو ت ها، امتياز هر کدام را به دقّاز نمون برگ

 .  امتيازات مأخوذه را در انتهای هر فرم تأیيد نمایند

ان داورشده پس از امضا و تأیيد هر محور، توسط ی تكميل هاتمامي مدارك و مستندات به همراه نمون برگ .3
بالاترین ) ها بر اساس امتيازات فضلياسامي برترین. گرددریزی و اجرایي منطقه تحویل ميبه کميته برنامه

گروه داوران و کميته . دشو به همراه مستندات مربوطه به کميته استاني اعلام مي (امتيازات کسب شده
براساس جدول زماني صفحه  ها و مستنداتضمن بررسي نمون برگ ،نداستان موظف ریزی و اجرایيبرنامه

 .دنبرتر اقدام نمای تجربيات، نسبت به گزینش و معرفي بعد

داوران در هر سطح مي بایست نسبت به رعایت و ارزیابي ویژگي های موارد دریافت شده که در ذیل آمده  .4
 :است اقدام لازم را معمول دارند

 .افت شده نباید در قالب مقاله آموزشي و توجيهي باشدموارد دری -

 .در قالب طرح های اقدام پژوهي تدوین نشده باشد -

اجرا شده و نتيجه مطلوب از اجرای آن بطور حتمي بلكه  نبوده؛در قالب پيشنهاد  طرح یاد شده صرفاً -
 .حاصل شده باشد

 .تایپ شده باشد wordمتن طرح ارسالي با استفاده از فرمت  -

 .ه شود ئارا cdصاویر، اسلایدها و فيلم اجرای طرح یا تجربه مورد نظر در قالب ت -

 اشاره مورد هایملاكها و تجارب پيشنهادی خود را منطبق با طرح بایستهمكاران شرکت کننده ميهمچنين 
های طرح.  نده نمایئتنظيم و ارا ،ین شيوه نامها 2صفحه در  اعلام شده (عمومي و خاص)هایشاخصدو در محور 

مورد ارزیابي قرار گرفته و آثار برتر براساس معيارهای اعلام شده، گزینش  ،مذکور توسط کميته داوران جشنواره
 . گرددو معرفي مي

اعلام  هايتاريخ در باشد كه لازم استمي جدول پيوست مطابق، محور زمان بندي مراحل اجرايي طرح در هر دو     

چگونگي  دره عوامل اجرايي در استان و منطقه قرار گيرد، بديهي است عملكرد هر استان ت مورد توجّشده، به دقّ

 .ي گيردم قرار ارزيابي موردجامع در قالب طرح نظارت  ،مذكوربراساس مندرجات جدول  ،اجراي طرح
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 :تكمیل چك لیست ها  ٭

 : ارزشیابی آغازین  -الف  نمون برگ

 .باشدسؤال مي 2شاخص و  8این فرم دربرگيرنده 

 . شود درجدر کنار گزینه مورد نظر، علامت  9در سؤال شماره  -

سسات ؤهای آموزشي ، من، گروهماشورای معلّ: هایي نظيرل، تشكّسایر افراد، منظور از 2در سؤال شماره  -
 .مي باشد... علمي آموزشي و 

آگاهي از اهداف ، کاربرد ، : مواردی نظير ، « های ارزشيابيویژگيآگاهي از  »، منظور از  9شاخص شماره  -
ميزان  پایه اول ابتدایي،در  .باشدهای مربوط مينامهی اجرا ، زمان اجرای ارزشيابي و مفاد آیينشيوه

مورد  ...(بينایي سنجي، شنوایي سنجي و )  از نتایج سنجش بدو ورود لپایه اوّ ماندیر و معلّمآگاهي 
 . گيردميقرار  ارزیابي

، ميزان سهيم نمودن آنها در تبيين  « ميزان مشارکت دانش آموزان »، منظور از  2شاخص شماره  -
درس،  يابي متناسب با موضوعالات، شيوه و نوع اجرای ارزشؤموضوعات درسي، تعيين تعداد س اهداف

 . مي باشد... زمان اجرا و 

        در فرایند ارزشيابي آگاه ساختن اوليا «دانش آموزان یمشارکت اوليا »، منظور از 3شاخص شماره  -
به  های اصلاحي از سوی والدینتدر طراحي فعاليّ نتایج ارزشيابي بكارگيریاز اهداف این ارزشيابي، 

های مشابه توسط والدین، تعامل اوليا با ، اجرای ارزشيابيف احتمالي فرزندانشانمنظور رفع نقاط ضع
در ارزشيابي . است... و یادگيری  -مدرسه در طراحي راهكارهای اصلاحي و تكميلي فرایند یاددهي 

 .خواهد بودمشارکت والدین در ساماندهي پوشه کار مد نظر ، توصيفي -کيفي 

 و مقتضي، اجرای ارزشيابي در زمان مناسب  « اجرای به موقع ارزشيابي »، منظور از  4شاخص شماره  -
 .باشدمي ههای مربوطه به اهداف، کاربرد و انتظارات آیين نامهبا توجّ

این  حاصل از از نتایجبهره برداری  « لاعاتجمع آوری، تحليل و تفسير اطّ »، منظور از  5شاخص شماره  -
به منظور طراحي  را ان اصلاح و تعدیل فرایند تدریس و تمهيدات لازمم امكمعلّ برایارزشيابي است که 

 .آوردفراهم مي ،های اصلاحيو تدوین برنامه

برای ارتقا کيفيت یادگيری  ، «رداری از نتایج ارزشيابيب بهره شيوه »در این شاخص ،  2شاخص شماره  -
 . باشدنظر مي آموزان مدّدانش

مورد بين ارزشيابي شونده و ارزشياب  م وجود تعامل مثبت و سازندهوجود و یا عد ، 7شاخص شماره  -
     نقاط قوتّ ،؛ بدیهي است این رویداد از طریق ارائه بازخورد متناسب که بيانگر توانایيه قرارگيردتوجّ

عدم ارائه این  ارائه و یاآگاهي از  در این شاخص .گيردصورت مي ،استضعف احتمالي فراگيران  و نقاط
 .باشدمورد نظر مي نيز زخورد به والدین دانش آموزانبا
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اجرای این نوع  های ابتكاری درارگيری شيوهبك ، « ابتكارات خاص »منظور از  ، 8شاخص شماره  -
ی که ميزان تأثيرگذاری ابه گونه. باشدمي مدرسهء کنندگان و یا سایر اولياارزشيابي از سوی ارزشيابي

 .یادگيری را افزایش دهد –کيفيت فرایند یاددهي یمثبت ارزشيابي در ارتقا
 

 : و تشخیصی ارزشیابی تكوینی  - ب نمون برگ

 .گيردشاخص مورد ارزیابي قرار مي92 در این نمون برگ

        مان نسبت به اهدافمدیران و معلّ لاعات و آگاهياطّ ميزان، 2و9های شاخص به ملاك امتيازدهي -
تشخيصي را ارزشيابي  ،مصوبات قانوني موجود. استتكویني و تشخيصي  هایهای ارزشيابيو ویژگي
در بروشور  ز آنهاا ا تعریف تخصصي و کاربردی هرکدامامّ. نماید ميمعرفي  تكوینيارزشيابي جزیي از 
 .است آمدهپيوست 

 .در ارزشيابي آغازین ذکر گردیده است  اًعينمواردی است که  ، 97تا 3 هایشاخص -

       های تكویني و تشخيصي بر رشد و ارتقا یادگيریميزان تأثير ارزشيابي ،99شاخص شماره در  -
      ي و دریافت بازخوردهای مؤثرفرصت خودارزیابفراگيران ایي که به گونه است،مدنظر موزان آدانش 

های دانش آموزان ملاك این گيری صرف از آموختهبر همين اساس تنها اندازه .داشته باشنداز معلمّ را 
 .شود شاخص محسوب نمي

،  « اجرای این ارزشيابي استفاده از ابزار و وسایل کمك آموزشي در »از منظور  92شاخص شماره در  -
م براساس معلّ. ابزارهای گوناگون برای اجرای ارزشيابي است های مختلف وشيوه گيری ازی بهرهنحوه

    مشاهده رفتار و سنجش عملكرد فراگيرمانند  یيابزارهاها و شيوهبا استفاده از  ،بدست آمده لاعاتاطّ
 بالندگيي و ییاتواند به استمرار، پومي، ... های کلاسي، ارائه پروژه، انجام آزمایش و در هنگام فعاليتّ
 . شيابي کمك نمایدارز فرایند سنجش و

 

 : پایانیارزشیابی   -ج نمون برگ

 .شاخص مورد ارزیابي قرار مي گيرد 1ت در این فعاليّ

 ناًعيدر این ارزشيابي ، مواردی است که  8و  7،  2،  5،  4،  3،  2، 9های منظور از شاخص های شماره -
و در ارتباط با  2در مورد شاخص شماره ی  .است شدهكویني ذکر در ارزشيابي آغازین، تشخيصي و ت

 . باشدنظر مي مدّ مدارس استثنایي، مناسب سازی سؤالات برای این دسته از دانش آموزان

اصول  ای پيش بيني شده و مبتني برمستلزم طرح و نقشه، اجرای آزمون نيز مانند هر کار عملي دیگر -
، حصول اطمينان از انجام  1در شاخص شماره  «امحتو –جدول هدفودن دارا ب» منظور از . ن استمعيّ

        های آموزشي، محتوای درسي و جدول مشخصاتتهيه فهرست هدف :مراحل طراحي آزمون شامل
 . باشدمي... ( م و معلّ) از سوی ارزشيابان  (محتوا –هدف  )
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