
 

 مركز سنجش وزارت آموزش و پرورش

هاي ارزشيابي تجربيات برتر گروه مديران ، معاونين و كاركنان آموزشي  مدارسشاخص  

9397  -98   سال تحصيلي  

: موضوع تجربه          

 :                                                               واحد سازماني  -9 : منطقه / شهرستان  -2 :آموزش و پرورش استانكل اداره  -3

  : ارائه دهنده  نام و نام خانوادگي  -4 : شماره پرسنلي  -5 :عنوان پست  -6 91تا صفرامتياز سقف

اد
ست

 

ن 
ستا

 ا

قه
ط

من
 

 رديف  شاخص ارزشيابي استاندارد مورد انتظار 

 
 

 
 

 
 

            .يادگيري   –افزايش ميزان مشاركت خانواده در نظام ياددهي●

 .شيوه هاي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  موردافزايش ميزان مهارت و آگاهي خانواده در  ●

 

  يادگيري -در افزايش نقش خانواده ها در فرايند ياددهي  تجربه/ طرح ثير أتميزان 

9 

 
 

 
 

 
 

 
 

.را در حل مشكلات روزمره افزايش دهد او بوده و مهارت  ز محوردانش آموبايد تجربه  ●  

دشومنجر به تجزيه و تحليل آموخته ها و بكارگيري آنها در موقعيت هاي جديد  ●   

 

 

 

  تجربه با اهداف ارزشيابي اصيل و واقعيت هاي زندگي/ طرح ميزان انطباق 
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. وجود منابع لازم براي تسهيل شرايط يادگيري ●  
 همخواني تجربه با فرهنگ بومي منطقه ●

 

 تجربه با شرايط و امكانات موجود در فضاي آموزشي  / طرح انطباق ميزان 
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قانون برنامه پنجساله توسعه    ●  
                                                               (     4 -5بند  ) و نظام اداري  (  31بند) و پرورشتحول در نظام آموزش :  با عناوين   هاي ابلاغي مقام معظم رهبريسياست ●

 

، سند  3444سند چشم انداز )تجربه مورد نظر با مفاد اسناد بالا دستي / طرح ميزان انطباق و هماهنگي 
 ... (بنيادين و ل تحوّ

 

4 

   
 
 

                 . يادگيري -ترغيب معلمان به استفاده از روشهاي ارزشيابي منطبق با نظريه هاي علمي ياددهي ●
  .يادگيري   –بهبود كيفيت فرايند ياددهي  پيگيري روند ●
 .كمك به نهادينه كردن نظام پايش مستمر  ●

 
 

 تجربه در استقرار نظام تضمين كيفيت ارزشيابي / طرح ثير أميزان ت
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 . . .(نرخ ارتقا ، ترك تحصيل ، تكرار پايه ، ميزان افت و  متوسط طول دوره تحصيل )لحاظ شدن شاخص هاي كارايي دروني ●   
 
 

 تجربه بر ارتقا شاخص هاي كارآيي دروني/ طرح ثير أميزان ت
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  استفاده از راهكارهاي انگيزشي به منظور ترغيب معلمان در زمينه خود ارزيابي ●   

 

 ايجاد بستر مناسب به منظور توسعه مهارتهاي خودارزيابي در معلمان
  

 

7 

 ايجاد تمهيدات لازم به منظور آموزش و توجيه معلمان در زمينه شيوه هاي نوين ارزشيابي پيشرفت تحصيلي●   
 

نوين و بكارگيري شيوه هاي  آشنايي و  تجربه در ارتقاي توانمندي و مهارت معلمان در زمينه/ طرح تاثير 
 متناسب ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  
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  .پيشرفت تحصيلي  ارزشيابي ارتقاي نتايج در معلمانميزان بكارگيري پيشنهادهاي  ●
  .راهكارهاي موثر بهره گيري از تجارب معلمان در تحليل نتايج و ارائه  ●

 

 

ارزشيابي  تجزيه و تحليل نتايجدر   معلمان مشاركت  ارتقاي   تجربه ارائه شده در/ طرح  ثيرأميزان ت
  پيشرفت تحصيلي
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 يادگيري    –هاي تشويقي براي افزايش انگيزه معلمان و دانش آموزان در بهبود عملكرد         ياددهي استفاده از مكانيسم ●
 .نمايان ساختن توانايي هاي معلمان و دانش آموزان موفق ، به منظور ارائه الگوهاي عملي مناسب  ●

 

ميزان بكارگيري راهبردهاي تشويقي به منظور تقويت حس خودباوري و اعتماد به نفس معلمان و دانش 
 آموزان

 

91 

صفحه اولامتيازات جمع      
 
 

                           :         گروه ارزيابي ستاد؛    نام و نام خانوادگي                                     :                               نام و نام خانوادگي    گروه ارزيابي استان؛                                :                                            نام و نام خانوادگي  داورمنطقه ؛ 
 امضاء                                                            امضاء                                                                                                                                                        امضاء                                                                                                         

 
 

ارزشيابي منطقه اي ، استاني ، ستادهاي  فرم شاخص *     

 

 



 مركز سنجش وزارت آموزش و پرورش

تجربيات برتر گروه مديران ، معاونين و كاركنان آموزشي  مدارس هاي ارزشيابيشاخص  

9397  -98   سال تحصيلي  

: موضوع تجربه          

 :                                                               واحد سازماني  -9 : منطقه / شهرستان  -2 :آموزش و پرورش استانكل اداره  -3

  : ارائه دهنده  نام و نام خانوادگي  -4 : شماره پرسنلي  -5 :عنوان پست  -6 91تا صفرامتياز سقف

اد
ست

 

ن 
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 ا

قه
ط

من
 

 رديف  شاخص ارزشيابي استاندارد مورد انتظار 

 
 

 
 

 
 

 

 .ايجاد تسهيلات لازم براي برگزاري امتحانات ، منطبق با مفاد آيين نامه ها و دستورالعمل هاي مربوط  ●

 

از نظر نوع ، شرايط اجرا ، چگونگي ) ارائه شده در تسهيل فرايند برگزاري امتحانات تجربه / طرحثير أميزان ت

 ... (برگزاري و 

 

99 

 
 

 
 

 
 

 

 

ايجاد انگيزه در معلمان براي تعامل ، پويايي و نشاط ، جهت افزايش دانش و مهارت خود در زمينه ارزشيابي ●

  . عملكرد تحصيلي دانش آموزان از طريق تبادل تجربيات 
 

 

 

 

بسترسازي مناسب براي تعامل سازنده و تبادل تجربيات معلمين در تجربه ارائه شده در / تأثير طرح ميزان 

 ارزشيابي پيشرفت تحصيليزمينه 
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  .تمهيد شرايط و پشتيباني لازم براي اجرايي نمودن تجربه هاي ارائه شده از سوي معلّمان  ●
 

 ميزان حمايت از معلّمان در رابطه با اجرايي نمودن طرحهاي نوين ارزشيابي 
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  . يادگيري –بهبود فرآيند ياددهي توسعه آگاهي معلمان در ارتباط با نقش ارزشيابي در  ●
 هاي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي ثر در طراحي و بكارگيري شيوهؤباوري در معلم به عنوان عامل مايجاد خود ●

 

 

آگاهي آنان در زمينه شيوه مان و ارتقا سطح خودتجربه ارائه شده در تغيير نگرش معلّ/ طرح ثير أميزان ت
  هاي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي

 

94 

   
 
 

و بهبود عملكرد معلّمان        كيفيت يادگيري دانش آموزان ارتقا تقويت روحيه مسئوليت پذيري موجب  ●
 .گردد مي

 
 

 دانش آموزاندر معلّمان و تجربه ارائه شده در ارتقا روحيه مسئوليت پذيري / طرح  ثيرأميزان ت
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 .بستر لازم را براي تفكر واگرا مهيا مي سازد تجربه ارائه شده  ●   

  .موجب افزايش توان دانش آموز در حل مسائل و مشكلات از راههاي گوناگون مي شود ●

 
 

 اد اق و  نقّر خلّتجربه ارائه شده در ارتقا تفكّ / طرح  ثيرأميزان ت
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 .و عملكرد معلّمان  آموزان ارائه راهكارهاي لازم براي بهبود روند پيشرفت تحصيلي دانش ●

 

 

 تجربه ارائه شده در بهبود و اصلاح فعاليت هاي آموزشي / طرح  ثيرأتميزان 
  

 

97 

انتظارات مدير ، اوليا و دانش آموزان در مورد از  معلّمانتجربه ياد شده زمينه لازم را براي اطلاع / طرح  ●   
 .ارزشيابي پيشرفت تحصيلي فراهم مي نمايد 

 

تجربه ارائه شده در تبيين عملكرد مورد انتظار از معلّمان در ارتباط با ارزشيابي پيشرفت / ميزان تأثير طرح 
 تحصيلي
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ضعف و قوّت عملكرد خود در زمينه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  ، معلمان با نقاط در نحوه ارائه بازخورد ●
 .شوند آشنا مي

 

 

 مورد نظر در ارائه بازخورد اثربخش و سازنده به معلّمانتجربه / ميزان تأثير طرح 
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فراهم آوردن شرايط لازم براي كاهش ميزان اضطراب دانش آموزان و معلّم در موقعيت ارزشيابي پيشرفت  ●
 .تحصيلي 

 

 پيشرفت تحصيليايجاد فضاي ايمن و توام با سلامت رواني براي معلّمان و دانش آموزان در زمينه ارزشيابي 
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 جمع كل  امتيازات    
 

  

 :                                   ؛    نام و نام خانوادگي ستاد گروه ارزيابي                                    :                               نام و نام خانوادگي    ؛استانگروه ارزيابي                                 :                                            نام و نام خانوادگي  ؛ منطقه داور
 امضاء                                                            امضاء                                                                                                                                                        امضاء                                                                                                         

ارزشيابي منطقه اي ، استاني ، ستادهاي  فرم شاخص *     

 
 


